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Положение

О Совете старшеклассников

1.Общие положения

1. Общие положения работы Школьного самоуправления

1.1. Школьное самоуправление состоит из учащихся 5 – 11 классов и является органом самоуправления в школе, основанном на согласии и сотрудничестве.

1.2. Деятельность Совета строится на общечеловеческих принципах демократии, гуманности, согласии, открытости.

1.3. Школьное самоуправление действует на основе Закона об образовании, Конвенции о правах ребёнка, Устава школы, принципов выборности и подотчётности, обновляемости и преемственности.

1.4.Члены школьного самоуправления являются связующим звеном между организаторами детского коллектива и классом. Доводят до сведения класса и классного руководителя решение Совета старшеклассников.

1.5. Школьное самоуправление собирается 2 раза в месяц.

1.6. Школьное самоуправление участвует в планирование и организации внеклассной и внешкольной работы учащихся.

1.7. Выборы в Школьное самоуправление проводятся ежегодно в конце учебного года (апрель) на конференции учащихся 5 – 10 классов.

1.8. Членами Школьного самоуправления могут быть выбранные классом учащиеся 5 – 11 классов (как минимум 1 человек от каждого класса), имеющие желание работать в Совете, быть в центре школьной жизни.

1.9. Членами школьного самоуправления не могут быть учащиеся, не подчиняющиеся Уставу школы, не выполняющие правила поведения.

1.10. Члены школьного самоуправления за систематическое не посещение заседаний и не выполнение возложенных на них обязанностей общим голосованием могут быть исключены из Совета.

2. Задачи Школьного самоуправления   

2.1. Школьное самоуправление организует школьный досуг учащихся (подготовка и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий).

2.2. Школьное самоуправление освещает события школьной жизни.

3. Организация работы Школьного самоуправления  

3.1. Председатель Школьного самоуправления координирует работу секторов, ведёт заседания Совета старшеклассников.

3.2. Председатель Школьного самоуправления выбирается из членов Совета голосованием.

3.3. Секретарь Школьного самоуправления отвечает за документацию Совета и ведёт протокол каждого заседания Школьного самоуправления.

3.4. Работа Школьного самоуправления организуется на основе планирования и текущих дел.

3.5. Школьное самоуправление часть работы осуществляет на заседаниях Совета.

3.6. На заседаниях Совета старшеклассников анализируется каждое КТД, проведенное членами совета старшеклассников в школе и вне её.

4. Документация и отчётность Школьного самоуправления  

4.1. Заседания Школьного самоуправления протоколируются.

4.2. План работы Школьного самоуправления составляется на весь учебный год, исходя из плана воспитательной работы.

4.3. Анализ деятельности Школьного самоуправления представляется заместителю директора по воспитательной работе в конце учебного года.

5. Права и обязанности членов Школьного самоуправления

5.1. Члены школьного самоуправления обязаны:

5.1.1. принимать активное участие в деятельности совета;

5.1.2. быть опорой администрации школы, организаторов детского коллектива, классных руководителей во всех делах школы и класса;

5.1.3. доводить до сведения учителей и учащихся решение Школьного самоуправления

5.2. Члены школьного самоуправления имеют право:

5.2.1. принимать активное участие в планировании воспитательной работы школы, на своих заседаниях обсуждать и утверждать планы подготовки и проведения КТД в школе;

5.2.2. иметь свой орган печати (пресс-центр), свою эмблему (значок) и девиз;

5.2.3. слушать отчёты о работе своих секторов и принимать по ним необходимые решения;

5.2.4. ходатайствовать и поощрение или наказание учащихся школы перед педагогическим советом и попечительским советом;

5.2.5. проводить различные КТД внутри Школьного самоуправления
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ПОЛОЖЕНИЕ

о Совете Школы
1. Общие положения.
Совет школы (далее - Совет) создан как одна из форм самоуправления школой.

Совет является организацией, деятельность которой регламентируется Уставом школы, настоящим Положением.

В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами и подзаконными актами Президента РФ, Правительства РФ, Примерным положением об общеобразовательной школе, Уставом школы.

2. Структура и управление.
Совет школы состоит из представителей трудового коллектива – 3 чел., обучающихся – 3 чел., родителей – 3 чел.
Кандидатуры в члены Совета школы выдвигаются на соответствующих собраниях коллективов. При избрании или исключении каждая кандидатура члена Совета обсуждается отдельно.

Совет на первом заседании самостоятельно выбирает председателя, пользующегося уважением и обладающего организационными и координационными полномочиями, а также секретаря.

Председатель осуществляет непосредственное руководство Советом, в том числе:

· Представляет Совет школы во всех организациях и т.п.;
· Руководит заседаниями совета;
· Выполняет другие обязанности в соответствии с задачами и целями Совета. В случае невозможности выполнения председателем своих полномочий Совет школы вправе возложить временное руководство на другого члена Совета. Совет вправе переизбрать председателя.

Секретарь Совета организовывает заседания, отвечает за ведение документации Совета.

Осуществление членами Совета своих функций производится на безвозмездной и добровольной основе.

Заседания Совета созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода. Решения Совета принимаются открытым голосованием. Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива школы.
3. Основные цели и задачи.
Совет создается на принципах демократичности как одна из форм самоуправления по защите прав и интересов обучающихся, педагогических и других работников школы в целях:

- определения стратегии развития образовательного учреждения, направленной на выявление и эффективную реализацию способностей обучающихся, их творческого, интеллектуального и физического потенциала;

- разработки мер по совершенствованию содержания образования, внедрения инновационных технологий;

- внедрения и совершенствования в вопросах этики и гласности;

- совершенствования материально-технической базы образовательного учреждения;

- благоустройства его помещений и территории;
- осуществление других функций, предусмотренных Положением о Совете школы.

4. Права и обязанности.
Права Совета.

Внесение на рассмотрение общего собрания образовательного учреждения предложений по деятельности школы, по ее развитию.

Внесение предложений по совершенствованию документов учреждения, регламентирующий его деятельность.

Внесение рекомендации администрации учреждения по созданию оптимальных условий для воспитания детей, укрепления из здоровья, организации питания и обучения.

Разработка и утверждение локальных актов, касающихся деятельности школы и Совета.

Иные права в соответствии с целями и функциями.

Обязанности  Совета:

Отчет перед общим собранием и заинтересованными лицами о своей  деятельности.

Иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

5. Ответственность.

Совет в лице председателя, других членов совета несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о родительском комитете школы

1. Общие положения.
Настоящее Положение регламентирует деятельность Родительского комитета школы, являющегося одним из органов самоуправления.


Родительский комитет школы создан в целях содействия школе и семье в получении начального, основного, среднего (полного) общего образования обучающимися, воспитания социально активной личности, сочетающей в себе гражданственность, высокие нравственные качества, свою индивидуальность.

Родительских комитет Школы в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами и подзаконными актами Президента РФ, Правительства РФ, Примерным положением об общеобразовательной школе, Уставом школы.

2. Основные задачи.
· Укрепление связей между семьей, школой, общественными организациями в целях обеспечения единства воспитательного воздействия на обучающихся и повышения его результативности.

· Оказание школе помощи по использованию потенциальных возможностей родительской общественности по защите законных прав и интересов обучающихся и педагогических работников.

· Организация работы с родителями (законными представителями) обучающихся школы по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания обучающегося в семье.

· Содействие укреплению материально-технической базы школы, совершенствованию условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся.
3. Содержание работы Родительского комитета школы.
- Координирует деятельность председателей классных родительских комитетов.

- Проводит разъяснительную и консультативную  работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях.

- Оказывает содействие и помощь администрации школы в проведении и организации внешкольных мероприятий, общешкольных родительских собраний.

- Оказывает всемерное содействие повышению авторитета педагогических работников и других работников школы.

-  Привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни школы, в воспитательной работе по месту жительства обучающихся, содействует  развитию самоуправления обучающихся.

- Рассматривает поступающие в свой адрес обращения по вопросам, отнесенным настоящим Положением к его компетенции.

- Иная работа в соответствии с возложенными функциями.

4. Права Родительского комитета школы.

Родительский комитет школы имеет право:

- вносить предложения администрации школы по вопросам, входящим в его компетенцию;
- обращаться за разъяснениями в различные организации и учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию;

- заслушивать и получать информацию от руководителя образовательного учреждения, др.органов самоуправления школы;

-  принимать участие в обсуждении локальных актов;

- вызывать на свои заседания родителей (законных представителей), обучающихся по представлению (решению) классных родительских комитетов;

- выносить общественное порицание родителям (законным представителям), уклоняющимся от воспитания обучающихся в семье;

- поощрять родителей (законных представителей) обучающихся за активную работу в комитете;

- оказывать помощь в проведении общешкольных мероприятий и т.п.;

- имеет иные права в соответствии с возложенными функциями.

5. Состав и организация работы.

Представители в Родительский комитет школы избираются ежегодно в начале

учебного года на классных родительских собраниях.


В состав Родительского комитета школы входят представители родителей (законных представителей) обучающихся по1-2 представителя от каждого класса.


Из своего состава комитет выбирает председателя, секретаря, которые осуществляют свою работу на общественных началах.


На заседаниях комитета могут присутствовать директор, представители других органов самоуправления школы.


Председатель Родительского комитета школы может присутствовать (с последующим информирование членов комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов самоуправления.


Работа комитета осуществляется по плану, который согласовывается с директором школы.


О своей работе председатель Родительского комитета школы и другие его члены отчитываются на общешкольном родительском собрании не реже двух раз в год.


Родительский комитет школы правомочен вносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

6. Делопроизводство.

Заседания Родительского комитета школы оформляются протокольно. В книге протоколов заседаний комитета фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на повестку дня, а также предложения, замечания, возражения членов комитета. Протокол ведется секретарем, подписывается председателем и секретарем.

Нумерация протоколов заседаний комитета ведется от начала учебного года.

Книга протоколов заседаний Родительского комитета школы входит в номенклатуру дел, передается на хранение по акту и хранится в школе в течение 5 лет.

Книги протоколов заседаний пронумеровываются, прошнуровываются, скрепляются подписью директора школы и гербовой печатью школы.

7. Ответственность.

Родительский комитет школы в лице председателя, других членов несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей.

Родительский комитет школы отвечает:
- за выполнение утвержденного плана работы на учебный год;

- выполнение решений, рекомендаций комитета, других органов самоуправления школы;

- установление взаимоотношений между руководством школы и родителями (законными представителями) обучающихся в вопросах семейного воспитания.

8. Взаимоотношения.

Родительский комитет школы в своей работе взаимодействует с органами самоуправления школы и директором МОУ по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди обучающихся, проведения общешкольных мероприятий; с другими организациями, учреждениями, предприятиями, службами района и города – по вопросам в пределах своей компетенции.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о педагогическом совете
1. Общие положения.

Педагогический совет школы является постоянно действующим (на правах совещательного) органом самоуправления для рассмотрения вопросов организации обучения и воспитания обучающихся.
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники для решения вопросов, требующих профессиональных знаний и профессиональной подготовки.

Педагогический совет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами и подзаконными актами Президента РФ, Правительства РФ, Примерным положением об общеобразовательной школе, Уставом школы.

Основными задачами Педагогического совета являются:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- создание условий для повышения профессионального мастерства педагогических работников.

2. Компетенция и содержание деятельности.

Педагогический совет:

- рассматривает вопросы по организации учебно-воспитательного процесса;

- обсуждает и утверждает учебные планы работы школы, программы творческих объединений;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы, представителей организаций, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы, охраны труда, здоровья и жизни обучающихся, другие вопросы образовательной деятельности;
- принимает решения о проведении итогового контроля за результатами обучения, о награждении обучающихся грамотами за успехи;

- принимает решения об исключении обучающихся из школы;

- способствует выбору программ, форм и методов воспитательного и образовательного процессов и способов их реализации;

- рассматривает вопросы введения дополнительных образовательных услуг;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению результативного педагогического опыта;

- вносит предложения на рассмотрение аттестационной комиссии о присвоении педагогам квалификационной категории;

- принимает решение о необходимости аттестации школы;

- иные обязанности в рамках своих полномочий и в соответствии с возложенными задачами.

Педагогический совет имеет право:

· Создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;

· Принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· Приглашать на заседания Педагогического совета представителей общественных организаций, учреждений,  взаимодействующих со школой по вопросам образования, родителей воспитанников и др.;

· Иные права в соответствии с возложенными задачами.

3. Организация деятельности.

Председателем Педагогического совета школы является его директор.

Для ведения протоколов заседаний Педагогического совета и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь, работающий на общественных началах.

Педагогический совет работает по перспективному плану, являющемуся составной частью плана работы школы.

Заседания педагогического совета созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год в соответствии с планом работы школы.

Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием, большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

Решения педагогического совета являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Решения Педагогического совета вводятся в действие приказом директора школы.
Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих заседаниях.

Директор школы в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя данного образовательного учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Делопроизводство.

Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания членов Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

Книга протоколов  Педагогического совета нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью школы.
Книга протоколов Педагогического совета входит в номенклатуру дел, хранится в течение 5 лет в школе.

5. Ответственность.

Педагогический совет в лице председателя, других членов несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей в соответствии с действующим законодательством РФ.
6. Взаимоотношения.

Педагогический совет в своей работе взаимодействует со всеми органами самоуправления школы, со всеми участниками образовательного процесса, другими организациями, учреждениями, предприятиями в соответствии с полномочиями.
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  Директор МОУ СОШ № 23
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    _________Е.В.Григорьева

ПОЛОЖЕНИЕ 

о попечительском совете школы

1. Общие положения.

Попечительский совет школы (далее - Совет) создан как одна из форм самоуправления школой.

Попечительский совет является общественной организацией, деятельность которой регламентируется Уставом школы, настоящим Положением.

В своей деятельности Попечительский совет руководствуется Конституцией                                                                             РФ, Законом РФ «Об образовании», другими федеральными законами и подзаконными актами Президента РФ, Правительства РФ, Примерным положением об общеобразовательной школе, Уставом школы.
2. Структура и управление.

2.1. В состав Попечительского совета могут входить представители государственных       органов,  органов местного самоуправления и организаций различных форм    собственности, родители воспитанников, работники учреждения и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ОУ, способные по своим моральным и деловым качествам выполнять задачи, стоящие перед попечительским советом.

2.2. В состав Попечительского совета входят представители родительской общественности 1-2 человека от каждой параллели классов обучающихся. Состав может быть изменен по решению попечительского Совета.

2.3. Члены Попечительского совета избираются (исключаются) на заседании Попечительского совета в порядке, установленном п.2.7. настоящего положения. При избрании или исключении каждая кандидатура члена Попечительского совета             обсуждается отдельно (за исключением первого заседания).

2.4. Попечительский совет на первом заседании самостоятельно выбирает председателя, пользующегося уважением и обладающего организационными и координационными полномочиями, а также секретаря.

2.5. Председатель осуществляет непосредственное руководство Попечительским советом, в том числе:

- представляет Попечительский совет школы во всех организациях и т.д.;

- может открывать в банках расчетные и другие счета. 

В случае невозможности выполнения председателем своих полномочий Попечительский совет вправе возложить временное руководство на другого члена Попечительского совета. Попечительский совет вправе переизбрать председателя.

2.6.      Секретарь Попечительского совета организовывает заседания, отвечает за ведение   

            документации Попечительского совета.

2.7.     Осуществление членами  Попечительского совета своих функций производится на 

                 безвозмездной и добровольной основе.

2.8. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 

Решения  Попечительского совета принимаются большинством голосов от общего числа членов Попечительского совета и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Решения Попечительского совета,
принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

3. Основные цели и задачи.

3.1. Попечительский совет создается на принципах демократичности как одна из форм  

           самоуправления по защите прав и интересов обучающихся в целях:

- создания условий для развития творческой активности педагогического коллектива, направленной на выявление и развитие способностей личности, эффективной реализации ее творческого, интеллектуального и физического потенциала;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательного учреждения;

- содействие в улучшении условий труда педагогических и других работников образовательного учреждения;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий общеобразовательного учреждения;

- содействие совершенствованию материально-технической базы образовательного учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- содействие укреплению связей школы с предприятиями, организациями района, города.

3.2.    Основным предметом деятельности Попечительского совета является:

- оказание всесторонней, в том числе благотворительной, помощи обучающимся, педагогическому персоналу и другим работникам образовательного учреждения;

- участие в научном, производственном, правовом, финансовом, материально-техническом и ином обеспечении проектов и программ развития образования;

- производственно-коммерческая деятельность для достижения целей Попечительского совета;

- иные виды деятельности, которые не запрещены действующими законодательными актами.

4. Права и обязанности.

4.1. Права Попечительского совета:

4.1.1. Организация поступлений и определение направлений, форм, размера и порядка использования благотворительных средств (на ремонт здания школы, на развитие материально-технического оснащения образовательного процесса и др.).
4.1.2. Внесение на рассмотрение общего собрания образовательного учреждения предложения о внесении изменений и дополнений Устава образовательного учреждения.

4.1.3. Внесение предложений по совершенствованию документов учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса. Внесение предложений о введении дополнительных образовательных и других видов услуг.

4.1.4. Внесение рекомендации администрации учреждения по созданию оптимальных условий для воспитания детей, укреплению их здоровья, организации питания и обучения.

4.1.5. Разработка локальных актов, касающихся деятельности Попечительского совета.

4.1.6. Иные  права в соответствии с целями и функциями.

4.2. Обязанности Попечительского совета:

4.2.1. Осуществление контроля за использованием привлеченных внебюджетных средств, в том числе за целевым использованием полученных пожертвований для школы.

4.2.2. Отчет перед Советом педагогов и заинтересованными лицами о расходовании привлеченных внебюджетных средств.

4.2.3. Забота о нравственно-патриотическом воспитании обучающихся.

4.2.4. Иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

5. Ответственность.
Попечительский совет в лице председателя,  других членов Попечительского совета несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей.

6. Взаимоотношения.

Попечительский совет в своей работе взаимодействует:

6.1. С органами самоуправления и руководителем школы по вопросам функционирования и развития учреждения; руководитель школы вправе принимать участие в заседаниях попечительского совета; образовательное учреждение определяет количественный состав попечительского совета (по одному представителю от различных общественных групп).

6.2. С органами, организациями, учреждениями, предприятиями, службами района и города.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании 
1. Общие положения.

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы в работе всего трудового коллектива школы, расширению коллегиальных, демократических форм управления создается и действует высший орган самоуправления трудового коллектива -  общее собрание трудового коллектива МОУ «СОШ № 23» (далее – общее собрание трудового коллектива). 

В своей деятельности общее собрание трудового коллектива  руководствуется  
      Конституцией РФ,  Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании», другими   

     федеральными, региональными  законами и подзаконными  актами, нормативно-правовой  

     документацией,  Уставом школы, настоящим Положением.

Общее собрание трудового коллектива работает в тесной взаимосвязи с администрацией школы, общественными организациями в пределах своих полномочий.

2. Компетенция и содержание деятельности.
Основная задача общего собрания трудового коллектива -  управление в пределах своих полномочий образовательным учреждением на началах самоуправления.

Общее собрание трудового коллектива вправе:

· рассматривать и решать вопросы самоуправления трудового коллектива;

· формировать совет трудового коллектива, а при необходимости другие органы самоуправления, определять их полномочия, права, обязанности и ответственность их членов;

· рассматривать и принимать Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

· заслушивать администрацию и принимать решения (рекомендации) по вопросам основных направлений в работе школы;

· утверждать Правила внутреннего трудового распорядка;

· решать вопрос о необходимости заключения коллективного договора с администрацией, рассматривать и утверждать его проект, поручать уполномоченным представителям трудового коллектива его от имени трудового коллектива, давать оценку выполнения администрацией организации коллективного договора;

· принимать решения о вхождении трудового коллектива в состав объединений (союзов, ассоциаций, региональных и иных объединений) трудовых коллективов;

· утверждать основные направления развития школы, повышения эффективности работы с обучающимися;

· рассматривать и утверждать кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам.

3. Порядок подготовки и проведения общего собрания трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива проводится не реже двух раз в год. Администрация обязана обеспечивать условия для проведения общих собраний, нормальной работы совета трудового коллектива и иного органа, представляющего интересы трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным при условии участия в нем более половины членов трудового коллектива. Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее половины присутствующих. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для всех членов трудового коллектива, администрации и директора школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общешкольном родительском собрании
1. Общие положения.
Настоящее положение регламентирует деятельность общешкольного родительского собрания.

Общешкольное родительское собрание в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, ФЗ «Об образовании», другими федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, другими нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Положением.
2. Основные задачи.
· Управление образовательным учреждением на началах самоуправления.

· Содействие укреплению связей семьи, образовательного учреждения, общественности в целях обеспечения единства воспитательного процесса.

3. Основные обязанности.
Общешкольное родительское собрание:


- помогает общеобразовательному учреждению и семье в воспитании обучающихся;


- привлекает родительскую общественность к активному участию в жизни образовательного учреждения, организации общешкольных мероприятий;


- содействует проведению разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях;


- содействует организации работы с родителями воспитанников образовательного учреждения по разъяснению значения всестороннего воспитания ребенка в семье;


- способствует укреплению материально-технической базы образовательного учреждения;


- выполняет иные обязанности в соответствии с возложенными функциями.

4. Права.
Общешкольное родительское собрание имеет право:
- вносить предложения руководству и другим органам самоуправления образовательного учреждения по вопросам воспитания и образования обучающихся и получать информацию о результатах их рассмотрения;

- заслушивать и получать информацию о работе образовательного учреждения от руководства образовательного учреждения, органов самоуправления;

- заслушивать и получать информацию от представителей других органов, сотрудничающих с образовательным учреждением, по вопросам учебно-воспитательного, финансового, хозяйственного процессов в образовательном учреждении;

- принимать участие в привлечении внебюджетных денежных средств для образовательного учреждения;

- заслушивать отчеты руководителя образовательного учреждения о работе школы и принимать информацию по вопросам образования и воспитания обучающихся;

- заслушивать отчеты о работе Попечительского совета и расходовании внебюджетных денежных средств;

- имеет иные права в соответствии с возложенными функциями.
5. Ответственность.
Общешкольное родительское собрание в лице своих членов несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных обязанностей.

6. Организация работы.
Из своего состава общешкольное родительское собрание выбирает председателя

(любого члена родительского собрания), секретаря, которые выбираются на время проведения родительского собрания.

Общешкольное родительское собрание работает по годовому плану школы.

Общешкольное родительское собрание правомочно выносить решения. Решения принимаются простым большинством голосов.


Решения доводятся до сведения всех родителей.


Контроль за выполнением решений возлагается на родительский комитет и руководителя.


Общешкольное родительское собрание проводится не реже двух раз в год.

7. Делопроизводство.
Заседания общешкольного родительского собрания оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируются ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книги протоколов общешкольного родительского собрания пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются печатью и подписью директора школы.
8. Взаимоотношения.
Общешкольное родительское собрание в своей работе взаимодействует с органами самоуправления и директором школы.
Рассмотрено на Совете
 шклы

                                 УТВЕРЖДАЮ

протокол № _______




  Директор МОУ СОШ № 23

«_____»____________________


    _________Е.В.Григорьева

ПРАВИЛА 

поведения обучающихся

1. Общие положения.
Настоящие Правила поведения для обучающихся (далее Правила) разработаны в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ, Устава образовательного учреждения, других локальных актов и содержат нормы, определяющие порядок поведения обучающихся в образовательном учреждении, в целях обеспечения гарантированных прав на образование.

Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и других работников учреждения, родителей и других посетителей.

Правила определяют права и обязанности обучающихся как во время учебно-воспитательного процесса, так и за его пределами.

2. Внешний вид обучающегося.
Обучающийся приходит на занятия чистый, опрятный, со сменной обувью.

Одежда обучающихся должна быть сшита из тканей темного, однотонного цвета. Для мальчиков – пиджак, классические брюки, однотонная рубашка. Для девочек – пиджак, юбка средней длины (либо классические брюки), однотонная блузка. Допускается ношение в холодное время года однотонных свитеров, кофт и т.п., рубашек в неброскую клетку. Обучающийся придерживается делового стиля одежды.
Прическа должна соответствовать  внешнему виду обучающихся: у мальчиков – короткая классическая стрижка, у девочек – аккуратно прибранные в прическу волосы.

Обучающиеся приходят на занятия без косметики, украшений, ногти не накрашены и т.п.

3. Общие правила поведения.
Обучающиеся приходя в образовательное учреждение (далее – школу) за 15-20 минут до начала занятий в каждой смене, надевает сменную обувь, вешает в гардероб верхнюю одежду (в холодное время года) на отведенное место, закрепленное за классом. Спокойно проходит в учебный кабинет (с разрешения учителя), занимает свое рабочее место и готовит все необходимые учебные принадлежности к предстоящему уроку.

Обучающиеся, которые приходят в школу по расписанию не к 1 уроку в смене, входят в школу не ранее чем за 10 минут до начала следующего урока, а в учебный корпус входят по звонку с предыдущего урока.

Для уроков физической культуры обучающиеся обязаны иметь специальную спортивную одежду и обувь, для уроков труда также специальную форму, предусмотренную техникой безопасности и санитарными нормами.

Обучающиеся школы проявляют уважение к старшим, заботятся о младших. Обучающиеся общаются с педагогическими и другими работниками школы в уважительной форме, на «Вы». Обучающиеся уступают дорогу взрослым, мальчики (юноши) – девочкам (девушкам). Приветствуют педагогов, администрацию, взрослых.

При входе в класс педагога обучающиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как педагог, ответив на приветствие, разрешит сесть.

Во время уроков обучающиеся выключают мобильные телефоны и другие технические средства, отвлекающие его, окружающих и педагогов от занятий.

Если во время урока обучающемуся необходимо выйти из класса, он должен встать (поднять руку) и попросить разрешения педагога.
Задавать вопросы и отвечать на вопрос педагога обучающийся может только после руки и разрешения педагога.
Каждый учитель определяет для своих занятий правила поведения обучающихся на уроке в соответствии с общепринятыми нормами поведения и общешкольными правилами.

Во время урока обучающиеся не шумят, не отвлекаются сами и не отвлекают своих товарищей от занятий посторонними разговорами, играми или другими, не относящимися к уроку делами и предметами. Урочное время должно использоваться обучающимися только для учебных и познавательных целей.

Звонок об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об окончании урока, обучающийся вправе покинуть свое рабочее место и класс.

Вне школы обучающиеся ведут себя так, чтобы не порочить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя школы. Соблюдают кодекс и заповеди школы.

Обучающиеся соблюдают законы жизнедеятельности классного коллектива и школьного самоуправления. Принимают активное участие в мероприятиях, коллективных делах класса и школы.

4. Обязанности обучающегося.
4.1.Строго выполнять Устав школы, добросовестно учиться, уважать честь и достоинство   

      других обучающихся, педагогов и других работников школы, выполнять правила 

      внутреннего распорядка.
4.2. Соблюдать расписание занятий (уроков, факультативов, спецкурсов, кружков, секций 

       и т.п.), не опаздывать и не пропускать занятий без уважительной причины. В случае 

       пропуска занятий обучающийся должен предъявить классному руководителю 

       справку от врача или родителей (законных представителей) о причине отсутствия на 

       занятиях.

4.3. Иметь все необходимые школьные принадлежности на весь учебный день.

       Эффективно организовывать учение, труд и отдых, ценить свое и чужое время.

4.4. В учебных кабинетах строго выполнять требования техники безопасности, быть

       дисциплинированным.

4.5. Во время урока, а также во время перемен соблюдать порядок, не допускать 

       действий, которые могут привести к травмам.

4.6. Подчиняться законным требованиям педагогов и других работников школы.

4.7. Заботиться о младших.

4.8. Соблюдать правила гигиены, иметь аккуратный вид. Экономно расходовать 

       электроэнергию и воду. Соблюдать порядок и поддерживать чистоту в классе, 

       столовой, гардеробе, коридорах, туалетной комнате и других помещениях.

4.9. Бережно относиться к имуществу школы и к чужому имуществу, а также к 
      результатам труда других людей, оказывать посильную помощь в уборке школьных 
      помещений во время дежурства по классу и по школе.

4.10. Охранять зеленые насаждения, в том числе и в школе, а при повреждении 

         восстанавливать их.
5. Права обучающегося.
Право на получение основного, полного (среднего) образования по очной форме обучения, а также в форме экстерната, самообучения, обучения на дому в соответствии с локальными актами школы.

Право на защиту чести и достоинства, неприкосновенности личности.

Право на объективную оценку в соответствии со знаниями, умениями, навыками.

Право на участие в управлении школой через выборные органы (например через участие в Совете школы).

6. Обучающимся запрещается:
приносить, передавать или употреблять в школе спиртные напитки, токсические. Наркотические вещества и оружие, табачные изделия;

использовать любые средства, которые могут привести к взрывам и возгораниям;

применять физическую силу для выяснения отношений;

применять психическое насилие (например в форме различного вида угроз);

заниматься вымогательством, а также осуществлять любые действия, влекущие опасные последствия для окружающих (толкать, бить кого-либо или бросать в кого-либо предметы и т.п.);

сквернословить в школе и за ее пределами, а также пропускать без уважительной причины обязательные занятия;
совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для собственной жизни и здоровья (бегать по коридорам, вблизи оконных проемов и т.п.).

7. Заключительные положения.
7.1.Настоящие правила поведения распространяются на всей территории школы и на все    

      мероприятия, проводимые школой за ее пределами.                                                         

     7.2.За нарушение правил поведения к обучающимся могут быть применены следующие 

           меры воздействии:

- уведомление родителей (законных представителей);

- вызов родителей (законных представителей) в школу;

- направление на беседу с медицинским работником, психологом школы.
     7.3. За неоднократное нарушение правил поведения к обучающемуся может быть  

            применен вызов:

- на административное совещание;

- административное совещание с родителями (законными представителями);

- Педагогический совет;

- Педагогический совет с родителями (законными представителями);

- Совет школы с родителями (законными представителями) для принятия решения о пресечении вредного для окружающих поведения.

Рассмотрено на Совете школы
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Директор МОУ СОШ № 23
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   _________Е.В.Григорьева

ПОЛОЖЕНИЕ

 о комиссии по трудовым спорам
1. Общие положения.
В целях самозащиты трудовых прав и разрешения неурегулированных разногласий между работодателем и работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда) создан и действует орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров – комиссия по трудовым спорам (далее КТС). 

            
Общешкольное родительское собрание в своей деятельности руководствуется 
           Конституцией РФ, ФЗ «Об образовании», другими федеральными законами, 
           постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, указами и распоряжениями 
           Президента РФ, другими нормативно-правовыми актами органов местного 
           самоуправления, настоящим Положением.

2. Образование КТС.
КТС сформировано по инициативе работодателя и работников учреждения из равного числа представителей. Представители работников КТС избираются общим собранием трудового коллектива школы. Представители работодателя назначаются в комиссию директором учреждения.

Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется работодателем.

КТС избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

3. Компетенция КТС.

КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в учреждении, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

4. Срок обращения и порядок рассмотрения спора КТС.
Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание КТС рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного для его подачи.


КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель учреждения обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы.

5. Порядок работы КТС.
Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.


На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии.


КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.


Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю учреждения в течение трех дней со дня принятия решения.


Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок КТС выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.


Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

6. Ответственность КТС.

Члены комиссии несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей по рассмотрению трудовых споров в соответствии с действующим законодательством РФ.


УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ № 23

_________Е.В.Григорьева

ПОЛОЖЕНИЕ 

о платных дополнительных образовательных услугах

1. Общие положения.
Настоящее положение разработано  в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О защите прав потребителей», Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 г. № 505, на основании рекомендаций,  содержащихся в письмах Министерства образования России № 52-М от 21.07.1995 г. «Об организации платных дополнительных образовательных услуг», № 04-М от 02.02.1996 г. «О правах образовательных учреждений по использованию бюджетных и внебюджетных средств».

Положение определяет порядок и условия предоставления платных образовательных услуг Муниципальным образовательным учреждением «Средней общеобразовательной школой № 23» г.Хабаровска.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан за рамками государственных образовательных стандартов.

2. Цели предоставления платных дополнительных образовательных услуг.
Оказание платных дополнительных образовательных услуг предусмотрено Уставом школы.
Платные дополнительные образовательные услуги осуществляются за счет внебюджетных средств и не оказываются взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из бюджета.

Оказание дополнительных платных образовательных услуг не должно наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных образовательных услуг, которые учреждение обязано оказывать бесплатно для населения.

Виды платных дополнительных образовательных услуг определены Уставом школы и оговариваются при заключении соответствующего договора.

3. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг.

Школа представляет полную информацию о платных дополнительных образовательных услугах, которая содержит следующие сведения:

· Наименование и юридический адрес МОУ; сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации;
· Уровень и направленность реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения;
· Перечень дополнительных образовательных услуг, порядок их предоставления;
· Стоимость дополнительных образовательных услуг, порядок их оплаты;
· Образец договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг;
· Режим занятий.
Информация размещается в общедоступном для заказчиков услуг месте. 
Перечень платных дополнительных образовательных услуг содержится в Уставе школы. В случае изменения (расширения или сужения) данного перечня соответствующие изменения вносятся в Устав учреждения. Перечень дополнительных образовательных программ зафиксирован в приложении к лицензии.

Предоставление платных дополнительных образовательных услуг в школе регулируются следующими локальными актами:

· Приказом директора об оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· Приказом директора о назначении ответственного за оказание платных дополнительных образовательных услуг;

· Утвержденной в установленном порядке сметой затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг;

· Утвержденным графиком оказания платных дополнительных образовательных услуг с указанием помещений и педагогических работников их оказывающих, который не должен совпадать с графиком проведения занятий по основным образовательным программам;

· Трудовыми договорами с педагогическими работниками;

· Должностными инструкциями;

· Дополнительным штатным расписанием по внебюджетной деятельности;

· Положением о внебюджетном фонде.

Ответственный за оказание платных дополнительных образовательных услуг:

· Оформляет договоры с заказчиками на оказание платных услуг;

· Оформляет трудовые отношения с педагогическими работниками, занятыми предоставлением платных дополнительных образовательных услуг;

· Организует контроль за качеством услуг;

· Контролирует правильность хранения документов отчетности, в том числе документов об оплате заказчиками платных  образовательных услуг, предоставляемых школой.

Школа обеспечивает оказание платных дополнительных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с утвержденными дополнительными образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг.
4. Оформление, оплата и учет платных дополнительных образовательных услуг.
Предоставление услуг оформляется письменным договором с заказчиком. Договор регламентирует условия и сроки получения услуг, порядок расчета, права, обязанности и ответственность сторон.
Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению школы и заказчика в соответствии с представленным расчетом.

Денежные средства, поступающие от потребителей, перечисляются на расчетный счет школы.

Оплата за образовательные услуги может производиться:

-  в наличной форме с использованием квитанций или приходных ордеров каждым заказчиком услуг через централизованную бухгалтерию РОУО (или бухгалтерию школы);

- по безналичному расчету путем непосредственного перечисления заказчиком денежных средств на расчетный счет школы.

4.5. Доход от платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с п.2 ст.45 Закона РФ «Об образовании» используется школой в соответствии с уставными целями.

5. Контроль за предоставлением платных дополнительных образовательных услуг.
Контроль за предоставлением платных дополнительных образовательных услуг осуществляют в пределах своей компетенции:

· Комитет по образованию Администрации г.Хабаровска;

· Государственные и муниципальные органы, на которые возложена обязанность по проверке деятельности школы в части оказания платных дополнительных образовательных услуг.

6. Ответственность.
Ответственность за организацию и качество платных дополнительных образовательных услуг несет директор школы. В случае нарушения школой настоящего Положения Комитет по образованию Администрации г.Хабаровска вправе:

· Приостановить или запретить оказание платных дополнительных образовательных услуг;
· Изъять у школы доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг полностью или частично;
· Привлечь к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении настоящего Положения.

Рассмотрено на Совете школы
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ПОЛОЖЕНИЕ 

об обучении в форме экстерната
1. Общие положения.
1. Настоящее Положение определяет порядок получения общего образования в форме экстерната, предусмотренного п.1 ст.10 Закона РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.96 № 12-ФЗ., Типовым положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденного приказом Минобразования РФ от 17.04.2001 г. № 1728.

2. Получение образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в школе.

Экстерн – лицо, самостоятельно осваивающее общеобразовательные программы, которому предоставлена возможность прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в общеобразовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию.

3. Обучающиеся, осваивающие общеобразовательные программы в очной форме, имеют право пройти в школе промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестацию экстерном по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего,  основного общего, среднего (полного) общего образования.

4. Для получения общего образования в форме экстерната в пределах основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования действует единый государственный образовательный стандарт.
5. Получение общего образования в форме экстерната не ограничивается возрастом.

6. деятельность школы обеспечивает  аттестацию экстернов.
7. Школа по желанию экстернов может оказывать дополнительные платные образовательные услуги.

2. Порядок получения общего образования в форме экстерната и сочетания очной и экстернатной форм получения общего образования.

1. Заявление о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна подается директору школы совершеннолетним гражданином лично или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего гражданина.

Заявление о прохождении экстерном промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации по отдельным предметам общеобразовательных программ, общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования от имени несовершеннолетних обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы в данном общеобразовательном учреждении очно, подают их родители (законные представители).

2. Вместе с заявление представляются документы, подтверждающие освоение общеобразовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего основного общего, среднего (полного) общего, начального профессионального, среднего профессионального  образования;  справка о промежуточной аттестации в образовательном учреждении; документ об основном общем (неполном среднем) образовании. 
Кроме того, могут быть представлены документы за период, предшествующий обучению в форме самообразования, семейного образования, в образовательных учреждениях иностранных государств.

При отсутствии вышеназванных документов (у иностранных граждан, в случае утраты документов, обучения в форме самообразования, обучения за рубежом) установление уровня освоения общеобразовательных программ осуществляется в определенном законодательством порядке.

2.1.Срок подачи заявления для прохождения государственной (итоговой) аттестации не может быть менее трех месяцев до ее начала.
2.2.При приеме заявления о прохождении промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации в качестве экстерна школа обязана ознакомить экстерна, родителей (законных представителей) несовершеннолетних экстернов с настоящим Положением, уставом школы, положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений РФ, программами учебных предметов.

2.3.Экстерн имеет право:

· Получать необходимые консультации (в пределах 2 учебных часов перед каждым экзаменом);

· Брать учебную литературу из библиотечного фонда школы;

· Посещать лабораторные и практические занятия;

· Принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах, централизованном тестировании.

2.4.Экстерны, не прошедшие либо не явившиеся на промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестации имеют право в последующем пройти промежуточную и  государственную (итоговую) аттестации в порядке и в сроки, установленные настоящим Положением.

2.5.Обучающиеся, указанные в п.1.4. настоящего Положения, не прошедшие промежуточную и (или) государственную (итоговую) аттестации в форме экстерна, продолжают осваивать общеобразовательные программы в очной форме в установленном порядке.

3.Аттестация экстернов.
Государственная (итоговая) аттестация экстернов проводится в соответствии с положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 (12) классов общеобразовательных учреждений РФ.

Промежуточная аттестация экстернов предшествует государственной (итоговой) аттестации и проводится по предметам инвариантной части учебного плана общеобразовательного учреждения, кроме предметов образовательных областей «искусство», «физическая культура», «технология», если эти предметы не определены как профильные в школе, в классе. Выбор иностранного языка осуществляется экстерном и указывается в заявлении о зачислении.

По решению директора школы могут быть перезачтены отметки по предметам, полученные ранее в другом образовательном учреждении.

Количество экзаменов при промежуточной аттестации экстернов не должно быть более 12 в год.

Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации могут проводиться в течение одного учебного года, но не должны совпадать по срокам.

Промежуточная и государственная (итоговая) аттестации экстернов отражаются в протоколах экзаменов с пометкой «Экстернат», которые подписываются всеми членами экзаменационной комиссии и утверждаются директором школы. 
Экстернам, прошедшим промежуточную аттестацию и не проходившим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка о промежуточной аттестации по установленной форме.
Экстернам, прошедшим государственную  (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об основном общем или среднем (полном) общем образовании.
Рассмотрено                                                                             УТВЕРЖДАЮ
На  Совете школы
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ПОЛОЖЕНИЕ

 об обучении по индивидуальному учебному плану
1. Общие положения.
Настоящее Положение определяет социальные гарантии прав граждан на образование, предусмотренные Законом РФ «Об образовании» на обучение по  индивидуальному учебному плану.

Форма получения образования в виде обучения по  индивидуальному учебному плану,  гарантирует охрану и укрепление здоровья обучающихся, так как рекомендована для детей, нуждающихся в длительном лечении, которые по состоянию здоровья не могут посещать занятия в школе.

Индивидуальное обучение предполагает изучение общеобразовательных программ начального, основного, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в общеобразовательном учреждении, под руководством учителей-предметников.

Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется на основании утвержденного учебного плана школы, составленного в соответствии с требованиями государственных стандартов.

Школа по желанию обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) на дому может оказывать дополнительные платные образовательные услуги на основании заключенного договора с родителями (законными представителями).

2. Порядок оформления документов.
Обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется по заявлению родителей (законных представителей).

Помимо заявления предоставляется заключение лечебного учреждения (справка ВКК) о необходимости перевода на  индивидуальное обучение  и освобождения от посещения массовых школ.

Дополнительно могут быть представлены документы, подтверждающие освоение образовательных программ: справка об обучении в образовательном учреждении начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;  справка о результатах промежуточной аттестации в образовательном учреждении, а также документы за период, предшествующий индивидуальному обучению форме образования в семье, экстерната.
3. Организация образовательного процесса.

Организация  обучения  по индивидуальному учебному плану проводится на основании приказа управления образования в каждом конкретном случае по ходатайству школы.

Классный руководитель согласовывает с педагогами, обучающими данного ребенка, и с родителями (законными представителями) расписание занятий, которое утверждается директором школы.
Контроль за своевременным проведением занятий осуществляет классный руководитель, а за выполнением общеобразовательных программ и методикой индивидуального обучения – заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
Знания обучающегося по индивидуальной форме обучения систематически оцениваются и фиксируются в классном журнале против фамилии обучающегося.
На каждого обучающегося заводятся тетради-дневники, где фиксируются даты проведения знаний, содержание пройденного материала.
Подбор учителей-предметников осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе с учетом желания работать с обучающимся, доброго и внимательного отношения к нему.
Порядок, формы и сроки проведения промежуточной аттестации устанавливается Школой в соответствии с Уставом.
Государственная (итоговая) аттестация обучающегося по индивидуальной форме обучения проводится в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации муниципального общеобразовательного учреждения.
4. Прекращение обучения по индивидуальному учебному плану .
Индивидуальное обучение прекращается с момента получения заключения соответствующей медицинской комиссии о состоянии здоровья обучающегося.

Дальнейшее получение образования проводится по желанию родителей (законных представителей) в любой из форм получения образования.
Рассмотрено    на                                                                         УТВЕРЖДАЮ
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о получении общего образования в форме самообразования

1. Общие положения.
Настоящее положение определяет порядок получения общего образования в форме самообразования, предусмотренного Законом РФ «Об образовании».

Получение общего образования в форме самообразования предполагает самостоятельное изучение обучающимися образовательных программ среднего общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией.

Обучающиеся по форме самообразования имеют право на освоение общеобразовательных программ как по отдельным предметам, так и по всем учебным программам, вошедшим в учебный план школы.

Получение среднего общего образования в форме самообразования в пределах основных общеобразовательных программ соответствует действующему государственному образовательному стандарту.

2. Порядок перевода обучающегося на форму обучения в виде самообразования.

Перевод обучающегося на форму обучения в виде самообразования производится по заявлению одного из родителей (законного представителя) с указанием срока обучения по данной форме.

Порядок, форма и сроки консультаций устанавливаются приказом директора после подачи заявления родителей (законных представителей).
3. Порядок обучения в форме самообразования.

При переводе на форму обучения в виде самообразования школа обязана ознакомить обучающегося и его родителей (законных представителей) с настоящим Положением, Уставом школы, программами учебных предметов.

Обучающийся по форме самообразования имеет право:
- получать необходимые консультации;

- пользоваться учебной литературой из библиотечного фонда школы;

- посещать лабораторные и практические занятия в школе;

- принимать участие в различных олимпиадах, конкурсах, централизованном тестировании и т.п.

Обучающийся по форме самообразования обязан:

- самостоятельно изучать и усваивать учебный материал;

- предоставлять отчет о прохождении учебного материала в соответствии с индивидуальным планом изучения общеобразовательных программ;

- проходить промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию.

3.4. В случае если обучающийся не осваивает общеобразовательные программы 
      основного общего образования, ему предоставляется возможность получить   

      образование в школе на общих основаниях.
Родители (законные представители) несут ответственность за освоение обучающимся общеобразовательных программ в соответствии с требованиями государственных стандартов, а также за создание условий к освоению обучающимся данных программ.
4. Аттестация обучающегося по форме самообразования.

Порядок проведения промежуточной аттестации обучающегося по форме самообразования определяется школой в соответствии с Уставом и Положением о промежуточной аттестации.

Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета школы на основании результатов промежуточной аттестации.

Освоение обучающимся общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией.

Итоговая аттестация выпускников 9 классов, получающих образование в форме самообразования, проводится школой в общем порядке в форме устных и письменных экзаменов в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников муниципального общеобразовательного учреждения, утвержденного Министерством образования РФ.

Выпускникам 9 классов, успешно прошедшим итоговую аттестацию, школа выдает документ государственного образца о соответствующем образовании. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников школы. До введения государственных образовательных стандартов общеобразовательные программы разрабатываются и реализуются школой в соответствии с базисным учебным планом.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о получении образования в семье
1. Общие положения.

В соответствии с Законом РФ «Об образовании» граждане имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования.

С учетом потребностей и возможностей личности обучающегося общеобразовательные программы могут осваиваться в форме образования в семье.

Получение образования в семье есть форма освоения обучающимся общеобразовательных программ начального общего, среднего (полного) общего образования..

Для получения образования в семье, как и для других форм получения образования, действует единый государственный стандарт.
настоящее Положение определяет порядок организации получения образования в семье.

2. Организация получения образования в семье.

Право дать обучающемуся образование в семье предоставляется всем родителям (законным представителям).

Перейти на форму получения образования в семье обучающиеся могут на любой ступени получения образования и на  любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей).
Отношения между школой и родителями (законными представителями) по организации получения образования в семье регулируются договором.
Для осуществления образования в семье родители (законные представители) могут:
- самостоятельно пригласить для обучения педагога;

- обратиться за помощью в выборе педагогов в школу;

- обучать своего ребенка самостоятельно.


Родители (законные представители информируют школу о приглашенных ими педагогах и определяют совместно с администрацией школы возможности их участия в промежуточной и итоговой аттестации.

Школа осуществляет прием обучающихся, желающих получить образование в семье, на общих основаниях по заявлению родителей (законных представителей) с указанием выбора формы получения образования в семье. В приказе о зачислении обучающегося в школу указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося. Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в школе в течение всего срока обучения.

Школа в соответствии с заключенным с родителями (законными представителями) договором предоставляет обучающемуся право бесплатного пользования библиотечным фондом школы, обеспечивает обучающемуся методическую и консультативную помощь, необходимую для освоения общеобразовательных программ.
Школа вправе расторгнуть договор на получение образования в семье при условии неосвоения обучающимся общеобразовательных программ начального, основного, среднего (полного) общего образования. В случае расторжения договора обучающемуся предоставляется возможность по желанию родителей (законных представителей) продолжить обучение в данной школе. По решению Педагогического совета школы и с согласия родителей (законных представителей) обучающийся может быть переведен в класс компенсирующего обучения или оставлен на повторный курс обучения.
Родители (законные представители) совместно со школой несут ответственность за освоение общеобразовательных программ  в соответствии с государственными общеобразовательными стандартами.
3. Аттестация обучающегося, получающего образование в семье.

Порядок проведения промежуточной аттестации обучающегося в форме получения образования в семье определяется школой самостоятельно и отражается в Уставе и в договоре с родителями (законными представителями).

Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению Педагогического совета школы на основании результатов промежуточной аттестации.
При желании обучающегося и по решению Педагогического совета школы при наличии медицинского заключения аттестация может быть проведена по индивидуальным программам (программам компенсирующего обучения).
Освоение обучающимся общеобразовательных программ основного и среднего (полного) образования завершается обязательной итоговой аттестацией.
Итоговая аттестация выпускников 9-11 классов, получающих образование в семье, проводится школой в общем порядке в форме устных и письменных экзаменов в соответствии с положением об итоговой аттестации выпускников муниципального общеобразовательного учреждения, утвержденного Министерством образования РФ.
Выпускникам 9-11 классов, успешно прошедшим итоговую аттестацию, школа выдает документ государственного образца о получении соответствующего образования.
До введения государственных образовательных стандартов

            общеобразовательные программы разрабатываются и реализуются школой в  

            соответствии с базисным учебным планом.
Обучающийся в форме образования в семье может быть награжден золотой или серебряной медалью в случае успешного прохождения полугодовой, годовой и итоговой аттестации по всем предметам, изучавшимся в 10-11 классах.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких 

           предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении 

          отдельных предметов». Награждение производится в соответствии с положением об  

         итоговой аттестации выпускников муниципального общеобразовательного учреждения.
Рассмотрено    на                                                             

                              УТВЕРЖДАЮ

Педагогическом совете школы




          Директор МОУ СОШ № 23

Протокол № ________                                             

             
_________Е.В.Григорьева

«______»________________

ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе аттестационной комиссии в образовательном учреждении 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников учреждения, по должностям которых тарифно-квалификационные характеристики предусматривают наличие квалификационных категорий.
1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетенции педагогических работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.
1.3. Нормативной основой для аттестации являются:

Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании», Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденное приказом Министерства образования РФ от 26 июня 2000 г. № 1908, Устава школы, настоящее Положение.

1.4. Основными принципами аттестации являются:

- добровольность аттестации;

- открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим работникам.

2. Организация и сроки проведения аттестации.

2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию является заявление работника. Предоставление иных документов не требуется.

Заявление по установленной форме подается работником в аттестационную 

комиссию Учреждения в срок с 15 апреля по 30 июня.

2.2. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля.

Сроки прохождения аттестации для каждого  педагогического работника 

устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее чем за две недели до начала аттестации.


Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения в соответствии с пунктом 3.9. настоящего Положения.

2.3. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур.

2.4. Педагогические работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с действующим законодательством. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы.

3.1. Аттестация педагогических работников учреждения на вторую категорию проводится комиссией, создаваемой школой.

3.2. Контроль над соблюдением порядка проведения аттестации на вторую категорию осуществляет аттестационная комиссия школы.

3.3. При аттестационной комиссии должна быть образована экспертная группа.
3.4. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяется школой, создающей эту комиссию.

3.5. Председателем аттестационной комиссии является директор (или заместитель директора) учреждения, создающий аттестационную комиссию.

3.6. Аттестационная комиссия формируется из работников учреждения.

3.7. Аттестация педагогических работников осуществляется за счет средств соответствующего органа управления образованием, предусматриваемых на эти цели, которые могут включать и средства на оплату труда работников, привлекаемых к проведению аттестации.

3.8. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

А) соответствует заявленной квалификационной категории;

Б) не соответствует заявленной квалификационной категории.

3.9. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов считается принятым в пользу аттестуемого.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, 

аттестуемый в голосовании не участвует.

3.10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.11. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдается ему на руки.

4. Реализация решений аттестационной комиссии.
4.1. Директор учреждения на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.

В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, 

указываются дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается директором учреждения и заверяется печатью.
4.2. В случае признания педагогического работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положение.
4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических работников рассматриваются в комиссии по трудовым спорам учреждения или суде общей юрисдикции в порядке установленном законодательством РФ о труде.
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ПОЛОЖЕНИЕ

 об элективных курсах

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок получения дополнительного образования в форме прохождения элективного курса (курса по выбору), предусмотренного законодательством об образовании в РФ.
1.2. Элективные курсы – это курсы, избираемые обучающимися в обязательном порядке для данного направления подготовки. Элективные курсы – новый элемент учебного плана, дополняющий содержание профиля, что позволяет удовлетворять разнообразные интересы школьников. Элективные курсы могут касаться  любой тематики, как лежащей в пределах общеобразовательной программы, так и вне ее.

1.3. Элективные курсы – это новейший механизм актуализации и индивидуализации процесса обучения. С хорошо разработанной системой элективных курсов каждый ученик может получить образование с определенным желаемым уклоном в ту или иную область знаний.

1.4. Прохождение программы элективных курсов не относится к платным образовательным услугам, привлечение на эти цели средств потребителей (родителей, законных представителей) не допускается.
1.5. Набор элективных курсов на основе базисного учебного плана определяется самой школой (школьный компонент). При этом количество предлагаемых образовательным учреждением элективных курсов избыточно по сравнению с числом курсов, которые обязан выбрать обучающийся. Единый  государственный экзамен по элективным курсам не проводится.

2. Основные мотивы выбора элективных курсов:

- подготовка к Единому государственному экзамену (ЕГЭ);

- приобретение знаний и навыков, освоение способов деятельности для решения практических, жизненных задач, уход от традиционного школьного «академизма»;

- возможности успешной карьеры, продвижения на рынке труда;

- любопытство;

- поддержка изучения базовых курсов;

- профессиональная ориентация;

- интеграция имеющихся представлений в целостную картину мира.

3. Принципы обучения:

- индивидуальность;

- доступность;

- преемственность;

- результативность.

4. Цели элективных курсов:

- развитие любознательности как основы познавательной активности;
Развитие способностей, склонностей, интересов обучающихся;

- формирование творческого воображения;

- развитие ключевых компетенций;

- «научить успеху»;
- «научить учиться».

5. Задачи элективных курсов:

- способствовать самоопределению ученика и/или выбору дальнейшей профессиональной деятельности;

- создавать положительную мотивацию обучения на планируемом профиле;

- познакомить обучающихся с ведущими для данного профиля видами деятельности;

- активизировать познавательную деятельность школьников;

- повысить информационную и коммуникативную компетентность обучающихся.

6. Подходы к отбору содержания элективных курсов.

Условно выделяются следующие типы элективных курсов:

6.1. Предметные курсы, задача которых – углубление и расширение знаний по предметам, входящим в базисный учебный план школы.

В свою очередь, предметные  элективные курсы можно разделить на несколько групп.

1) Элективные курсы повышенного уровня, направленные на углубление того или иного учебного предмета, имеющие как тематическое, так и временное согласование с этим учебным предметом. Выбор такого элективного курса позволит изучить выбранный предмет не на профильном, а на углубленном уровне. В этом случае все разделы курса углубляются более или менее равномерно.

2) Элективные курсы, в которых углубленно изучаются отдельные разделы основного курса, входящие в обязательную программу данного предмета.


3) Элективные курсы, в которых углубленно изучаются отдельные разделы основного курса, не входящие в обязательную программу данного предмета.


4) Прикладные элективные курсы, цель которых – знакомство учащихся с важнейшими путями и методами применения знаний на практике, развитие интереса учащихся к современной технике и производству.


5) Элективные курсы, посвященные изучению методов познания природы.


6) Элективные курсы, посвященные истории предмета, как входящего в учебный план школы (история физики, биологии,  химии, географических открытий), так и не входящего в него (история астрономии, техники, религии и др.).


7) Элективные курсы, посвященные изучению методов решения задач (математических, химических, биологических и т.д.), составлению и решению задач на основе физического, химического, биологического эксперимента.

6.2. Межпредметные элективные курсы, цель которых – интеграция знаний обучающихся о природе и обществе.
6.3. Элективные курсы по предметам, не входящим в базисный учебный план.

7. Формы и методы обучения.

Дифференцированное обучение, практические занятия, конкурсы, соревнования, экскурсии, походы, активные методы дистанционного обучения и т.д.

8. Средства обучения.

8.1. Технологии обучения ориентированы на то, чтобы обучающийся получил практику, которая поможет ему лучше овладеть ключевыми компетенциями и быть успешным на следующей ступени обучения, в частности, и в жизни в целом. (Например: постановка и демонстрация эксперимента поиск информации по имеющимся источникам, ответы на вопросы в процессе дискуссии и т.д.)

8.2. Возможные виды технологий обучения (информационные, проектные, дистанционные, исследовательские, рефлексивные, ТРКМ, игровые, кейсы, тренинги и т.п.).

9. Система оценивания.

9.1. По элективным курсам и курсам по выбору нет стандартов,  а следовательно, и итоговой аттестации. Содержание и правила освоения каждого элективного курса (включая определение форм отчетности) школа устанавливает самостоятельно.

9.2. Система оценивания в школе – текущие баллы в рейтинге (либо безоценочная). Форма аттестации и критерии оценки решаются совместно с обучающимися.
9.3. Возможные варианты отметок: прослушан курс; защищен реферат; разработан проект; выполнены творческие задания.

10. Критерии оценки программ элективных курсов:

- актуальность содержания, соответствие общим целям образования;

- мотивационный потенциал;

- диагностичность и процессуальность поставленных целей;

- соответствие содержания поставленным целям;

- системность содержания;

- использование дифференцированного подхода;

- использование адекватных содержанию и психолого-педагогическим особенностям всех субъектов образовательного процесса педагогических технологий;

- практическая направленность;

- контролируемость программы;

- реалистичность программы с точки зрения времени;

- выдержанность дидактической структуры программы.

11. Структурные элементы программ элективных курсов.

11.1. Титульный лист – включает в себя наименование образовательного учреждения; сведения о том, где, когда и кем утверждена программа; название элективного курса; класс, на который рассчитана программа; Ф.И.О., должность автора (авторов) программы; название города, населенного пункта; год разработки программы.

11.2. Пояснительная записка – аннотация, обоснование необходимости введения данного курса в школе; указание на место и роль курса в профильном обучении (показать, каково место курса в соотношении как с общеобразовательными, так и с базовыми профильными предметами: какие межпредметные связи реализуются при изучении элективных курсов, какие общеучебные и профильные умения и навыки при этом развиваются, каким образом создаются условия для активизации познавательного интереса обучающихся, профессионального самоопределения); цель и задачи элективного курса (цель курса – для чего он изучается, какие потребности субъектов образовательного процесса удовлетворяет; обучающихся, учителей, школьного сообщества, общества; задача курса – что необходимо для достижения целей).
11.3. Учебно-тематический план – включает в себя перечень разделов, тем; количество часов на изучение каждой темы; вид занятий.

11.4. Содержание изучаемого курса – включает перечень тем и их реферативное описание.

11.5. Методические рекомендации – включают основные содержательные компоненты по каждому разделу или теме; описание приемов и средств организации учебно-воспитательного процесса, форм проведения занятий; дидактические материалы.

11.6. Литература – включает список литературы, а также других видов учебно-методических материалов и пособий, необходимых для изучения курса как для учителя, так и для обучающихся. При проведении элективных курсов можно использовать новые технические возможности, в частности электронные учебные пособия (использование качественных CD-дисков, электронной библиотеки и т.п.).

12. Заключительные положения.

12.1. Прохождение элективных курсов – это начало перехода на предпрофильное обучение в последнем классе основной ступени и является предварительным этапом профильного обучения.

12.2. Построение курса по выбору основанного на данном подходе предполагает учет склонностей обучающихся к соответствующим способам деятельности.

12.3. В деятельности школы элективные курсы рассматриваются как механизм актуализации и индивидуализации процесса учения; как важное условие развития успешности старшеклассников, как средство реализации индивидуального учебного плана внутри школы.

12.4. Введение элективных курсов не ограничивает школу в организации того или иного профиля обучения (или нескольких профилей одновременно), а обучающегося в выборе различных наборов базовых общеобразовательных, профильных предметов и элективных курсов, которые в совокупности и составят его индивидуальную образовательную траекторию, профессиональное самоопределение.

12.5. перед введением данного вида обучения в школе проводятся работы по обеспечению предстоящего выбора обучающимися профилей обучения (анкетирование, беседы с родителями и др.).

УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ № 23

_________Е.В.Григорьева

ПОЛОЖЕНИЕ

 о классном руководителе

1. Общие положения

Настоящее положение определяет порядок осуществления функций классного руководителя педагогическим работников (далее – классный руководитель) МОУ СОШ № 23 (далее – учреждение) в целях обеспечения непрерывного педагогического процесса в урочное и внеурочное время, в организации внеурочной воспитательной работы, направленной на создание в закрепленном классе условий для саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе.

Основные задачи деятельности классного руководителя:

- формирование и развитие коллектива класса;

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

- формирование здорового образа жизни;

- организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

- защита прав и интересов обучающихся;

- организация системной работы с обучающимися в классе;

- гуманизация отношений между обучающимися и педагогическими работниками;

- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

- организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся.


Классный руководитель назначается в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196, из числа педагогических работников учреждения, имеющих среднее специальное или высшее образование, с согласия самого работника приказом руководителя учреждения. Порядок возложения функций классного руководителя на педагогического работника, а также порядок освобождения и замены на выполнение данной функции на период отпуска и временной нетрудоспособности и других оснований, осуществляется  с учетом рекомендаций по применению законодательства РФ при осуществлении выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работником общеобразовательных учреждений (письмо Министерства образования и науки РФ от 25.04.2006 г. № АФ-100/03).

Обязанности, предусмотренные данным Положением, являются дополнением к обязанностям по основной должности с доплатой, устанавливаемой руководителем учреждения в соответствии с действующими нормативными документами.


Классный руководитель непосредственно подчиняется директору учреждения. Текущий контроль классного руководителя осуществляют заместитель директора по воспитательной работе и заместитель директора по учебно-воспитательной работе.


Классный руководитель в своей работе руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, Уставом учреждения, настоящим положением и нормативами учета рабочего времени, утвержденным директором учреждения.

2. Обязанности.

Общие требования к объему и качеству работы классного руководителя вытекают из Трудового кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», приказа Минобрнауки РФ от 03.02.2006 г. № 21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных учреждений», письма Минобрнауки РФ от 25.04.2006 г. № АФ-100/03 о рекомендациях по применению законодательства РФ при осуществлении выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, Устава учреждения, настоящего Положения.
2.1. Работа с обучающимися:

- организует деятельность классного коллектива обучающихся, определяет состояние перспективы его развития, обновляет содержание жизни коллектива класса в соответствии с возрастными интересами обучающихся и требованиями жизни общества;
- осуществляет изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся, динамику их развития;

- изучает жилищно-бытовые условия обучающихся класса и незамедлительно сообщает администрации о случаях уклонения от родительских обязанностей по обучению, воспитанию и содержанию детей;

- создает благоприятные микросреду и психологический климат для каждого обучающегося в классе, регулирует межличностные отношения между обучающимися;

- способствует развитию коммуникативных качеств обучающихся и оказывает им необходимую помощь в преодолении затруднений в общении;

- защищает права и интересы обучающихся класса, уделяя особое внимание «трудным детям» и детям, оставшимся без попечения родителей, выявляет и ведет учет детей социально незащищенных категорий, детей из неблагополучных семей;

- осуществляет контроль за посещаемостью учебных занятий, с выявлением причин пропусков уроков;

- организует питание обучающихся класса;

- организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в общеобразовательном учреждении, учреждениях дополнительного образования детей;

- совместно с органами ученического самоуправления ведет активную работу по формированию здорового образа жизни, проводит физкультурно-массовые, спортивные и другие мероприятия, способствующие укреплению здоровья обучающихся класса;

- совместно с субъектами профилактики организует работу с обучающимися класса по профилактики правонарушений и безнадзорности, употребления психоактивных веществ;

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса: проводит инструктаж обучающихся класса по безопасности проведения воспитательных мероприятий с  обязательной регистрацией в соответствующем журнале; организует изучение обучающимися класса правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.п.; оперативно извещает администрацию о каждом несчастном случае, произошедшем в классе, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;
- организует дежурство обучающихся по классу, школе и другим общественным помещениям;

- оптимально сочетает разнообразные формы работы с обучающимися: индивидуальные (беседы, консультации, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи: совместный поиск решения проблемы и др.), групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.), коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

2.2. Работа с учителями-предметниками:

- способствует установлению взаимодействия между учителями и обучающимися;

- посещает уроки с целью наблюдения за учебной деятельностью обучающихся;
- координирует и согласовывает педагогические воздействия на обучающихся через проведение педагогических консилиумов, «малых педсоветов» и др.мероприятий

- осуществляет помощь обучающимся класса в учебной деятельности, выявляет причины слабой успеваемости, организует их устранение;

- содействует развитию познавательных интересов, расширению кругозора обучающихся (участие в олимпиадах, конкурсах, смотрах, викторинах, посещение кружков, факультативных занятий, НОУ, курсов по выбору, клубов по интересам, студий, элективных курсов), организует экскурсии, походы, посещение театров, выставок, концертных залов и т.п.
2.3. Работа с родителями (законными представителями):
- изучает условия воспитания в семье;

- организует индивидуальную работу (консультации, беседы, педагогическая помощь);
- ведет работу по вовлечению родителей (законных представителей) к участию в жизни класса;

- проводит родительские собрания класса (не реже 1 раза в четверть);

- организует групповые консультации по вопросам воспитания детей с участием психолога, социального педагога, педагогов дополнительного образования детей.

2.4. Работа с документами:

- ведение личных дел обучающихся;

- ведение классного журнала;

- контроль за ведением ученических дневников;

- составление плана работы классного руководителя, социального паспорта класса;

- сбор документов по предоставлению социальных льгот обучающимся класса;

- обеспечение хранения протоколов родительских собраний;

- ведение и сбор другой необходимой документации, справок по деятельности класса.

3.Права
3.1. Классный руководитель имеет право:

- самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приемы воспитания;

- присутствовать на уроках и мероприятиях, проводимых учителями-предметниками;

- по согласованию с администрацией использовать помещения и материальную базу учреждения для проведения воспитательной работы с классом;

- приглашать в необходимых случаях от имени учреждения родителей обучающихся класса;

- участвовать в работе структур самоуправления учреждения: педагогического совета, методического совета и других органов управления;

- вносить предложения о совершенствовании деятельности учреждения;

- обращаться в компетентные органы и учреждения для оперативного разрешения ситуаций жизненного кризиса обучающихся;

- взаимодействовать со специалистами социально-психологической службы, медицинскими работниками, библиотекарем, педагогами дополнительного образования и др.

3.2. Классному руководителю запрещается:

- унижать личное достоинство обучающегося, оскорблять его неправомерным действием или словом;

- использовать в качестве наказания систему снижения отметок обучающегося;

- злоупотреблять доверием обучающегося, сознательно вводить его в заблуждение;

- унижать профессиональную честь и личное достоинство коллег-педагогов, другой персонал учреждения, обсуждать их с  обучающимися и (или) их родителями (законными представителями);
- предпринимать другие действия, противоречащие моральным принципам и общепринятым нормам поведения.

4. Критерии оценки эффективности.

Эффективность осуществления функций классного руководителя оценивается с помощью двух критериев: результативности и деятельности.

Основным критерием результативности работы классного руководителя является уровень воспитанности, общей культуры, ответственности за порученное дело, дисциплины, гражданской позиции обучающихся класса.

Основным критерием деятельности классного руководителя является эффективная работа с обучающимися, родителями, учителями-предметниками, а также взаимодействие с работниками учреждения, общественностью и др.

работа классного руководителя оценивается на основе критериев результативности и деятельности по уровню ответственного отношения к выполнению должностных обязанностей раздела 2 настоящего Положения, определяемой по итогам:
- проверки выполнения плана воспитательной работы по итогам четверти (семестра), полугодия, года;
- проверки правильности ведения и полноты сбора установленной документации, соблюдение срока их сбора;

- посещения и анализа внеклассных мероприятий, проводимых классным руководителем;

- анкетирования обучающихся класса и их родителей (законных представителей).

Оценка работы классного руководителя снижается в случаях:

- наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей  (законных представителей), обучающихся, коллег-педагогов;

- педагогически необоснованных конфликтов с обучающимися класса, намеренного создания и поддержания конфликтных ситуаций в классе, учреждении;

- применения методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

- нарушения трудовой дисциплины.

Оценка работы классного руководителя повышается в случаях:

- осуществления воспитательной работы по всем направлениям деятельности и получения высокой результативности;

- качественного проведения воспитательных мероприятий;

- участия обучающихся класса в мероприятиях общешкольного, районного, городского масштаба;

- использования информационных технологий обучающимися и классным руководителем;

- ведения документации классными руководителями в соответствии с предъявленными требованиями;

- ведения другой работы, характеризующей активность деятельности классного руководителя.
РАССМОТРЕНО                                                                                                УТВЕРЖДАЮ

на Cовете школы                                                                             Директор МОУ СОШ№23

Протокол №_________                                                          ____________/Григорьева Е.В./

от________________

                             Положение о правилах приёма детей в первый класс

                                                        Общие положения 

     1. В соответствии с п. 1 ст. 52 Закона Российской Федерации «Об образовании» и п. 59 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 1994 года № 1008, с изменениями и дополнениями, родители (законные представители) детей имеют право выбирать общеобразовательное учреждение. 

      2. Согласно ст. 16 п. 1 Закона порядок приема в образовательные учреждения определяется учредителем и закрепляется в Уставе образовательного учреждения. Учредитель устанавливает порядок приема в государственные и муниципальные образовательные учреждения, обеспечивающий прием всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении (п. 47 Типового положения). 

     3. Общеобразовательное учреждение обеспечивает прием всех детей, имеющих право на получение общего образования. 

     Общий порядок приема детей
    1.В 1 классы общеобразовательного учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.  По заявлению родителей (законных представителей) директор общеобразовательного учреждения с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей для обучения в более раннем возрасте. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в 1 класс общеобразовательного учреждения независимо от уровня их подготовки.

2.Документы, предоставляемые при поступлении в 1 класс: 

- заявление родителей (законных представителей); 
- медицинская карта; 
- копия свидетельства о рождении; 

- копия медицинского полиса;

- две фотографии 3 на 4. 

3.При приеме обучающегося общеобразовательное учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми общеобразовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.Прием в школу оформляется приказом директора общеобразовательного учреждения не позднее 31 августа.
5. Наполняемость классов не более 25 человек. 

      
